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ปณิธาน ปณิธาน 

บัณฑิตต้องถึงพร้อมท้ังคุณธรรมและคณุวุฒิ ศูนย์กลางการเรียนรู้ และการท างานร่วมกันของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และคนในชุมชน 
วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์จะเป็นสถาบันหลักในการขับเคลื่อนการปรับเปลีย่นสู่ธรุกิจยุคใหม่และ
บูรณาการประชาคมอาเซยีนกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ศูนย์เรียนรู้และหอสมุด เป็นแหล่งความรู้และสร้างสรรคผ์ลงาน ทุกภาคส่วนท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน มุ่งสู่การเป็นห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนช้ันน าของประเทศ 

พันธกิจ พันธกิจ 
1. ผลิตบณัฑิตทีม่ีความรู้และทักษะการปฏิบตัิ คิดเป็น คิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการปรับตัว
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีวิจารณญาณที่ดี มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมคีวาม
พร้อมท่ีจะพัฒนาความเจรญิของประเทศชาต ิ
2. พัฒนาหลักสูตรที่มีความทันสมยั มีเนื้อหาซึ่งสอดคล้องนโยบายประเทศไทย 4.0 มีการ 
บูรณาการสู่การปฏิบตัิจริง โดยมมีาตรฐานการเรยีนการสอนช้ันเลิศ และจัดการเรียนการสอน 
ที่ใช้เทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
3. ผลิตผลงานวิจัยและองค์ความรูร้ะดับชาติและนานาชาติที่เป็นประโยชน์ช่วยในการแก้ปัญหา 
และพัฒนาสังคมและธรุกิจ 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เปน็ประโยชน์ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน อุตสาหกรรม สังคมและชุมชน
สร้างองค์ความรู้ และภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย 
5. บูรณาการการท านุบ ารุงด้านศลิปวัฒนธรรมเข้ากับการร่วมกับเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี มีการด าเนนิงานอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสโดยค านึงถึงการมสี่วนร่วมของบุคลากรตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
7. พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะสงูและมีความกา้วหน้าในอาชีพ สามารถท างานไดเ้ตม็ตาม
ศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

1. บริหารทรัพยากรสารสนเทศใหส้นับสนุนการเรยีน การสอน การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม
ของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ตามความก้าวหนา้ของการศึกษา 
2. บริการห้องสมดุและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของห้องสมุดเท่าทันการเรียนรูใ้นอนาคต 
4. ด าเนินงานความร่วมมือทางวิชาการระหว่างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างห้องสมดุทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
5. สร้างสภาพแวดล้อม จดักิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ การบริการ ใหบุ้คลากรห้องสมุดและ
ผู้รับบริการมคีวามรู้ความเข้าใจ ตระหนักในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 


